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Sydkustens hemservice skall medvetet arbeta for att skapa trivsel, engagemang och méjligheter
for personlig utveckling genom att:

1. Som anstalld hos Sydkustens hemservice skall man inte behéva kdnna sig krankt,
diskriminerad eller kinna obehag pga. etniskt ursprung, konstillhérighet eller sexuell
laggning. Ingen form av ofredande tolereras. Om ett ofredande eller annan form av
diskriminering skulle komma till kinnedom, kommer anstillningen att omprévas oavsett
tjanstestallning.

2. Attviinte bara ska uppfylla myndigheternas minimikrav d v s arbetsmiljélagstiftning och
foreskrifter, utan dven att var arbetsmiljo skall vara sa bra, siker och jamstilld att alla
trivs, kan och vill arbeta kvar till sin pension samt att vi alltid ska eliminera faror och
minska arbetsmiljorisker.

3. Att varje Medarbetare, for sin egen sakerhet, skall folja vara arbetsmiljéregler och papeka
forbattringar for snabb korrigering.

4. Att alitid forbéattra arbetsmiljon genom samrad, medverkan med Medarbetarna och
Skyddsombud samt genom Medarbetarnas Forbattringsfoérslag, systematiskt
arbetsmiljéarbete samt genom internrevisioner.

5. Viskall utbilda Medarbetarna i arbetsmiljé- och miljsanpassade stidmetoder. Utbildning
for skotsel av golv, maskin och produktkunskap samt kundorienterad kompletterande
service.

6. Ledningen skyddar alltid vara Medarbetare/Arbetstagare fran repressalier nir de
rapporterar incidenter, faror, risker och méjligheter.

For att kunna gora ett bra arbete ar det viktigt att ha bra kunskaper om arbetet och att man trivs
pa sitt arbete.
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