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Arbetsmiljopolicy

Malaro Stad skall medvetet arbeta for att skapa trivsel engagemang och
mojligheter for personlig utveckling genom att:

I, Som anstalld hos Malaré Stad skall man inte behéva kanna sig krankt,
diskriminerad eller kanna obehag pga. etniskt ursprung,
konstillhorighet eller sexuell laggning. Ingen form av ofredande
tolereras. Om ett ofredande eller annan form av diskriminering skulle
komma till kdnnedom, kommer anstallningen att omprovas oavsett
tjanstestallning.

2. Attviinte bara ska uppfylla myndigheternas minimikrav dv s
arbetsmiljolagstiftning och foreskrifter, utan aven att var arbetsmiljo
skall vara sa bra, saker och jamstalld att alla trivs, kan och vill arbeta
kvar till sin pension.

3. Attvarje Medarbetare, for sin egen sakerhet, skall folja vara
arbetsmiljoregler och papeka forbattringar for snabb korrigering.

4. Att alltid forbattra arbetsmiljon genom Medarbetarnas
Forbattringsforslag, systematiskt arbetsmiljparbete samt genom
internrevisioner.

For att kunna gora ett bra arbete ar det viktigt att ha bra kunskaper om
arbetet och att man trivs pa sitt arbete.
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